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Uéelom kodexu je presne stanovit” a podporovat’ Ziaduce
zasady a pravidla spravania sa a vystupovania vsSetkych
zamestnancov Nemocnice s poliklinikou Hava, n.o., ktore je kazdy
zamestnanec povinny ctit’, dodrziavat> a vytvarat’ tak zaklad pre
budovanie a udrziavanie dovery verejnosti, najma Vv procese
poskytovania zdravotnej starostlivosti a taktiez vytvorit prijemne a
bezpe¢né prostredie pre lieébu pacientov, kyé reSpektuje
Individualne potreby kazdého ¢loveka. |
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Tento minimalny Standard je povinny dodrZiavat kazdy
zamestnanec NsP llava. Eticky kodex je' zavazny dokument a jeho
nedodrzanie je hodnotené ako-porusenie pracovnej discipliny.
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Eticky kddex zdravotnickeho pracovnika

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat’ zdravotnicke povolanie
svedomito, statocne, s hlbokym ludskym vztahom k c¢loveku, v stlade s pravnymi
predpismi, s dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami a s
prihliadnutim na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom
poskytuje zdravotnu starostlivost’.




Kodex ako zakladna etickA norma spravania sa zamestnancov,
nadvgguje na prava a povinnosti stanoveneé vsSeobecne zavaznymi pravnymi
predf E | a etickymi principmi.
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Kodex predstavuje isté vyjadrenie celkovej filozofie organizacie. Je to
filozofia slusnosti, korektného pristupu, ale aj profesionalneho citu a osobnej

zodpovednosti kazdeho zamestnanca. r\ < 1
/ —
Neme@engga sa snazi vytvarat’ svojim zamestnancom dostojné podmienky pre
riadny vykon YBVinnosti. Svojim zamestnancom,.pacientom i verejnosti poskytuje

informaécie maX|maInej moznej mierg; samozrejme Y% sulade S platnyml pravnymi
predpismi -

Eticky kodex je jednotnym ‘} and n pr
zamestnancov, vo vnutri organizécie med. Mi na vSetkych uro
a,\0 vztahu kﬁ(mernemu prostrediu orgamzame — k pacien ' i

obchod ym partnerom predstawtel’om statnej a verejnej sprivy, obuanskym

~

e | oo



ke ZAM MN EC:

r '1" J

pracovat’ vzdy v najlepsom zéu\jem nemocnice.

van| jej dobréeho mena. '

stnanec zachovava a posil Ilava a to tak fa

acovisku,
mimo neho 1




SPRAVANIE SA NA PRACOVISKU:

K moralke na pracovisku patri spravanie sa navonok,
vystupovanie, prejav, stres a tiez vzt'ahy na pracowvisku.
Doélezite je vediet’ spolupracovat’ v kolektjyeqr Pri nespravnej
spolupraci dochadza c¢asto ku konfliktn)’/m“ a stresujucim
situaciam. -- |
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Casto sa musime Sar a-ozhocinut’, ako < sa
najspravngjsie zachovat’ v danej situaeiiil vyzadujucej si-okrem
tentacie aj urditu davku taktu, i:iﬁ)‘, rozumu a

rychlej or
pochopenia pre inych.




